
 STATUT
STOWARZYSZENIA "KINA POLSKIE"

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§  1  .
Stowarzyszenie  nosi  nazwę  "Stowarzyszenie  KINA  POLSKIE",  zwane  w
dalszej  części  statutu  -  "STOWARZYSZENIE".  Działa  ono  zgodnie  z
porządkiem prawnym i konstytucyjnym Rzeczpospolitej Polskiej.

§  2  .
Terenem działania  Stowarzyszenia  jest  obszar  Rzeczpospolitej  Polskiej,  a
siedzibą władz krajowych jest miasto Warszawa.

§  3  .
Organizacja  jest  Stowarzyszeniem  zarejestrowanym,  działającym  na
podstawie prawa o stowarzyszeniach i posiada osobowość prawną.

§  4  .
Stowarzyszenie  może  być  członkiem  krajowych  oraz  międzynarodowych
organizacji o podobnym profilu działania.

§  5  .
Stowarzyszenie  ma  prawo  używania  pieczęci,  odznak  i  znaków
organizacyjnych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§  6  .
Stowarzyszenie  opiera  swoją  działalność  przede  wszystkim  na  pracy
społecznej ogółu swoich członków.

ROZDZIAŁ  II

Cele i środki działania

§  7  .
Podstawowym celem działania Stowarzyszenia są:
1.  Ochrona prawna interesów właścicieli,  dzierżawców i  pracowników kin
polskich.
2.  Reprezentowanie  tych  interesów  wobec  władz  lokalnych,
administracyjnych, ministerialnych i innych.
3. Tworzenie warunków do rozwoju, ochrony i podwyższania standardu bazy
materialnej sfery rozpowszechniania filmów.



4.  Kształtowanie  i  upowszechnianie  zasad  etyki  uczestnictwa  w  rynku
filmowym.
5. Współpraca z dystrybutorami filmowymi w zakresie tworzenia praw rynku
filmowego.
6.  Działanie  na rzecz  zachowania  oraz  ochrony  wartości  intelektualnych  i
kulturotwórczych w całej sferze rozpowszechniania.
7. Inicjowanie i promowanie rodzimej twórczości filmowej.

§  8  .
Cele zawarte w § 7 Stowarzyszenie realizuje przez:
1.  Zrzeszanie  osób  będących  właścicielami,  dzierżawcami  kin,  bądź
związanych w inny sposób z kinem oraz ułatwienie tym osobom uczestnictwa
we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia.
2.  Organizowanie,  utrzymywanie  i  eksploatowanie  podstawowej  bazy
rozpowszechniania filmów.
3. Prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej.
4. Podejmowanie wspólnych przedsięwzięć, w tym gospodarczych, z innymi
instytucjami  i  organizacjami  o  podobnym  profilu  (np.  Stowarzyszenie
Filmowców  Polskich,  Stowarzyszenie  Dystrybutorów  Polskich)  w  zakresie
kształtowania rynku filmowego, a także kultury filmowej.
5.  Szeroką  współpracę  ze  środkami  masowego  przekazu,  związaną
merytorycznie z celami Stowarzyszenia.
6.  Nawiązywanie  kontaktów  i  udział  w  pracach  instytucji  organizacji
filmowych z innych krajów.
7.  Współpraca  z  władzami  w  zakresie  realizacji  statutowych  celów
Stowarzyszenia.

ROZDZIAŁ  III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§  9  .
Stowarzyszenie zrzesza członków zwyczajnych, wspierających i honorowych.

§  10  .
Członkiem zwyczajnym może zostać każda pełnoletnia osoba fizyczna, która
aprobuje  cele  Stowarzyszenia  i  zobowiązuje  się  płacić  składkę  roczną  w
wysokości ustalonej przez Walny Zjazd oraz podpisze dobrowolnie deklarację
członkowską i zostanie przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia.

§  11  .
Członkowie zwyczajni mają prawo:
1. Wybierać i być wybrani do władz Stowarzyszenia.
2.  Zgłaszać  wnioski  i  przedstawiać  propozycje  dotyczące  działalności
Stowarzyszenia.
3. Działać w sekcjach lub komisjach problemowych Stowarzyszenia.
4. Brać udział w zebraniach, odczytach, konferencjach i kursach.
5. Korzystać z obiektów Stowarzyszenia oraz z innych dóbr, będących w jego
dyspozycji.  

§  12  . 
1.  Członkiem  wspierającym  Stowarzyszenie  może  być  osoba  fizyczna  lub



prawna,  zainteresowana działalnością  merytoryczną Stowarzyszenia,  która
zadeklaruje poparcie finansowe na rzecz Stowarzyszenia i zostanie przyjeta
na podstawie pisemnej deklaracji przez Zarząd.
2.  Członek  wspierający  posiada  prawa członka  zwyczajnego,  z  wyjątkiem
prawa wyborczego.

§  13  .
1.  Członkowstwo honorowe nadawane jest przez Walny Zjazd na wniosek
Zarządu  dla  osób,  które  wniosły  znaczny  wkład  w  działalność,  bądź
urzeczywistnienie celów Stowarzyszenia.
2.  Członek  honorowy  posiada  wszystkie  prawa  członka  zwyczajnego  i
zwolniony jest od płacenia składek.

§  14  .
Do podstawowych obowiązków członka zwyczajnego należy:
1.  Aktywne  uczestnictwo  w  realizacji  celów  i  zadań  statutowych
Stowarzyszenia.
2.  Przestrzeganie  postanowień  statutu,  regulaminów  i  uchwał  władz
Stowarzyszenia.
3. Regularne płacenie składek członkowskich.

§  15  .
Członkowstwo zwyczajne ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystąpienia członka zgłoszone na pismie Zarządowi.
2. Skreślenia z listy członków z powodu systematycznego uchylania się od
pracy  społecznej  w  Stowarzyszeniu  lub  zalegania  z  opłata  składek
członkowskich przez okres jednego roku, pomimo pisemnych upomnień, na
podstawie uchwały Zarządu.
3.  Wykluczenia  prawomocną  uchwałą  Zarządu  Głównego  z  powodu
wyraźniego  działania  na  szkodę  Stowarzyszenia  lub  naruszania  praw
członka, obowiązujących norm prawnych i etycznych oraz skazania na karę
dodatkową  utraty  praw  publicznych  i  obywatelskich  prawomocnym
wyrokiem sądu.

§  16  .
Od  uchwały  Zarządu  o  skreśleniu  lub  wykluczeniu  przysługuje  prawo
odwołania się do Walnego Zjazdu Stowarzyszenia. Decyzja Walnego Zjazdu
jest ostateczną.

§  17  .
Członkowstwo osoby prawnej - członka wspierającego - ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi.
2. Skreślenia na podstawie Uchwały Zarządu w związku ze zmianą profilu
działalności lub likwidacji osoby prawnej.

ROZDZIAŁ  IV

Władze Stowarzyszenia

§  18  .
1. Władzami Stowarzyszenia są:



a.) Walny Zjazd
b.) Zarząd
c.) Komisja Rewizyjna

2.  Kadencja  wszystkich  władz  Stowarzyszenia  trwa  3  lata,  a  ich  wybór
odbywa się w głosowaniu tajnym.
3.  Uchwały  władz  Stowarzyszenia  podejmowane  są  zwykłą  większością
głosów  przy  obecności  co  najmniej  połowy  osób  uprawnionych  do
głosowania.
4. Władze Stowarzyszenia, w przypadku wystąpienia członków tych władz,
mają  prawo  kooptacji,  z  tym,  że  liczba  dokooptowanych  nie  możę
przekroczyć 1/3 liczby osób pochodzących z wyboru.

§  19  .
Walny Zjazd
1. Jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. Może być zwyczajny lub nadzwyczajny.

§  20  .
W Walnym Zjeździe Stowarzyszenia biorą udział z prawem głosu członkowie
Stowarzyszenia. 

§  21  .
Do kompetencji Walnego Zjazdu Stowarzyszenia należy:
1. Uchwalanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia.
2.  Rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdań  z  działalności  pozostałych
władz Stowarzyszenia oraz decyzji o absolutorium dla ustępującego Zarządu.
3. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
4. Uchwalanie wysokości składek członkowskich.
5. Uchwalanie regulaminów wewnętrznych.
6.  Zatwierdzanie  wytycznych  preliminarza  budżetowego  i  sprawozdań
finansowych.
7. Nadawanie i pozbawianie członkowstwa honorowego na wniosek Zarządu.
8. Podejmowanie uchwał o zmianie statutu.
9. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia.
10.  Zatwierdzanie  uchwał  Zarządu  w  przedmiocie  przystąpienia
Stowarzyszenia do innych stowarzyszeń.
11.  Rozpatrywanie  innych  spraw  wniesionych  przez  Zarząd  i  Komisję
Rewizyjną.

§  22  .
Walny Zjazd jest władny do podejmowania uchwały w pierwszym terminie
przy  obecności  co  najmniej  połowy osób uprawnionych do  głosowania,  w
drugim bez względu na liczbę obecnych.

§  23  .
O terminie,  miejscu i porządku obrad Walnego Zjazdu Zarząd powiadamia
pisemnie co najmniej na 30 dni przed zwołaniem Zjazdu.

§  24  .
1. Nadzwyczajny Walny Zjazd Stowarzyszenia może być zwołany z inicjatywy
Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/10 członków Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajny Walny Zjazd Stowarzyszenia jest zwoływany przez Zarząd
w terminie 1 miesiąca od daty zgłoszenia wniosku i obraduje nad sprawami,
dla których został zwołany.



§  25  .
Zarząd składa się z 5 osób, w tym:
a.) prezesa
b.) wiceprezesa
c.) sekretarza
d.) skarbnika
e.) członka Zarządu
Na  pierwszym  posiedzeniu  Zarząd  konstytuuje  się  powierzając  funkcje
poszczególnym członkom Zarządu.

§  26  .
1. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co
najmniej połowy członków, w tym prezesa i wiceprezesa. W razie równości
głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania.
2. Posiedzenia Zarządu odbywają się raz na kwartał.

§  27  .
Do kompetencji Zarządu należy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu.
2. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia, realizowanie jego zadań zgodnie
ze statutem oraz uchwałami Walnego Zgromadzenia.
3. Powoływanie, w miarę potrzeb, komisji problemowych lub sekcji.
4. Zwoływanie Walnego Zjazdu.
5. Podejmowanie uchwał w sprawie wykluczania członka ze Stowarzyszenia.
6. Zarządzanie całym majątkiem Stowarzyszenia.
7. Występowanie z wnioskami do Walnego Zjazdu o nadanie członkowstwa
honorowego.
8. Zaciąganie zobowiązań i zawieranie umów.
9.  Załatwianie  innych  spraw  Stowarzyszenia,  które  na  mocy  ogólnych
przepisów prawa lub statutu należą do wyłącznej kompetencji Zarządu.

§  28  .
Organem  kontroli  wewnętrznej  Stowarzyszenia  jest  Komisja  Rewizyjna
składająca się z 3 osób, spośród których wybiera ona przewodniczącego i
jego zastępcę.

§  29  .
Komisja Rewizyjna powołana jest do przeprowadzenia raz w roku kontroli
całokształtu  działalności  Stowarzyszenia,  ze  szczególnym  uwzględnieniem
działalności finansowo-gospodarczej, pod względem celowości, rzetelności i
gospodarności.
1. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego
Zjazdu w przypadku nierespektowania przez Zarząd jej zaleceń.
3.  Wnioskuje  do  Walnego  Zjazdu  w  sprawie  udzielenia  absolutorium
ustępującemu Zarządowi.
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu
z głosem doradczym.

§  30  .
1. Spory wynikłe pomiędzy członkami Stowarzyszenia rozstrzygane są przez
Zarząd.
2.  Od  uchwały  Zarządu  w  sprawach  sporu  pomiędzy  członkami



Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zjazdu, którego uchwała
jest ostateczna.

ROZDZIAŁ  V

Fundusze i majątek Stowarzyszenia

§  31  .
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią ruchomości, nieruchomości i fundusze.
2. Na fundusze składają się:

a.) składki członkowskie
b.) dotacje, darowizny i zapisy
c.) wpływy z działalności statutowej i gospodarczej

§  32  .
1. Stowarzyszenie prowadzi działalność finansową zgodnie z obowiązującymi
w tym zakresie przepisami.
2. Formy i tryb prowadzenia ruchomości określa Zarząd.

§  33  .
Do pism i dokumentów wiążących Stowarzyszenie pod względem prawnym i
finansowym wymagane są dwa podpisy członków Zarządu.

ROZDZIAŁ  VI

Postanowienia końcowe

§  35  .
Uchwałę  w  sprawie  zmiany  statutu  podejmuje  Walny  Zjazd  zwykłą
większością głosów przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych
do głosowania.

§  36  .
Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walny Zjazd zwołany w
tym  celu  większością  2/3  głosów  delegatów  przy  obecności  co  najmniej
połowy osób uprawnionych do głosowania.

§  37  .
Uchwała Walnego Zjazdu o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia podlega
zatwierdzeniu przez władzę rejestrującą.


